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estd acogido al cumplimiento del Cédigo ETIl y por ello desarrolla esta politica

en base a lo establecido en dicho cadigo:

1. ELEMPLEO SE ELEGIRA LIBREMENTE

1.1 No habra trabajos en prision involuntarios, forzados o esclavitud.

1.2 Los trabajadores no tendran que dejar bajo la custodia del empleador "depdsitos" o

documentacion de identidad y seran libres de abandonarlos tras una notificacion razonable.

2. SERESPETARA LA LIBERTAD DE ASOCIACION Y EL DERECHO A LAS NEGOCIACIONES COLECTIVAS

2.1 Los trabajadores sin distincion alguna, tienen derecho a unirse o constituir sindicatos de

propia eleccidn, asi como a negociar conjuntamente.

2.2 El empleador adoptard una actitud abierta hacia las actividades de los sindicatos, asi como

sus actividades organizacionales.

2.3 Los representantes de los trabajadores no seran discriminados y tendran acceso a desarrollar

sus funciones representativas en el lugar de trabajo.

2.4 Donde la ley restringiera el derecho a la libertad de asociacidn y negociaciones colectivas, el
empleador facilitara y no dificultara el desarrollo de medios paralelos para asociarse y negociar libre e

independientemente.

3. LAS CONDICIONES DE TRABAJO SERAN SEGURAS E HIGIENICAS

3.1 Se proporcionara un entorno de trabajo seguro e higiénico, teniendo presente los
conocimientos preponderantes de la industria, asi como de cualquier peligro especifico. Se tomaran las
medidas necesarias para evitar accidentes y perjuicios para la salud que pudieran surgir, o estuvieren
asociados, o que ocurrieran en el curso del trabajo, mediante la reduccién, en la medida de lo razonable,

las causas de los peligros inherentes al entorno laboral.

3.2 Los trabajadores recibirdn formacidn con regularidad y por escrito sobre salud e higiene, la

cual se repetira para trabajadores nuevos o designados.

3.3 Se proporcionard acceso a servicios limpios y a agua potable, y, si fuera necesario, a

instalaciones sanitarias para almacenamiento de comida

3.4 El alojamiento, en caso necesario, estara limpio, seguro y cumplira las necesidades basicas de

los trabajadores.

3.5 La empresa encargada del cumplimiento del cédigo conferira la responsabilidad sobre salud

y seguridad a un representante de gestion superior.
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4. NO SE EMPLEARA MANO DE OBRA INFANTIL

4.1 No habra contrataciéon nueva mano de obra infantil.

4.2 Las empresas desarrollardan o participardn y contribuirdn en politicas que favorezcan el
periodo de transicidén necesario para cualquier nifio/a que sea mano de obra infantil para que vaya a la
escuela y permanezca en un sistema educativo de calidad hasta que ya no sea, por edad, un nifio/a. En

los apéndices se definen los términos "nifio/a" y "mano de obra infantil"

4.3 No se empleard a nifios ni a jévenes de menos de 18 afios para trabajos nocturnos o en

condiciones peligrosas.

4.4 Estas politicas y procedimientos cumpliran con las disposiciones de la normativa relevante de

la OIT.

5. SE PAGARA UN SALARIO DIGNO

5.1 Los salarios y prestaciones abonados por una semana de trabajo estandar habran de cumplir,
como minimo, la normativa legal nacional o la normativa industrial de referencia, la que fije los salarios y
prestaciones mas altos. En cualquier caso, los salarios habran de resultar siempre suficientes para cubrir

las necesidades basicas y disponer de ciertos ingresos discrecionales.

5.2 Se proporcionara a todos los trabajadores informacidn por escrito y comprensible sobre sus
condiciones de trabajo en relacién con los salarios antes de aceptar el empleo y sobre los detalles de sus

salarios durante el periodo de pago en cuestién, cada vez que perciban su salario.

5.3 Las deducciones del salario como medida disciplinaria no estaran permitidas ni tampoco se
practicard ninguna deduccién no prevista por la legislacién nacional sin el consentimiento expreso del

trabajador en cuestién. Todas las medidas disciplinarias deberan registrarse.

6. LAS HORAS DE TRABAJO NO SERAN EXCESIVAS

6.1 Las horas de trabajo cumplirdn la legislaciéon nacional y la normativa de la industria de

referencia, o aquella que ofreciera mayor proteccion.

6.2 En cualquier caso, los trabajadores no trabajaran con regularidad mas de 48 horas semanales
y dispondran de al menos de un dia libre por una media de 7 dias. Las horas extraordinarias seran
voluntarias, y no superaran las 12 horas semanales, no se exigiran con regularidad y se compensaran

siempre con una prima.

6.3 Las horas extras seran voluntarias u se realizaran de forma responsable, teniendo en cuenta
los siguientes aspectos: El alcance, la frecuencia y las horas trabajadas por cada trabajador de manera

individual y la plantilla en su conjunto. No deberan ocupar el lugar de un empleo habitual. Las horas
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extraordinarias se compensaran siempre con una prima, que se recomienda que no sea inferior al 125%

del salario habitual.

6.4 El nimero total de horas trabajadas en cualquier periodo de siete dias no superara las 60

horas, salvo que se diese alguna de las situaciones que se indican en el punto 6.5. siguiente:

6.5 Las horas de trabajo podran superar las 60 horas en cualquier periodo de siete dias en

circunstancias excepcionales cuando se den todas las situaciones siguientes:

e Lalegislacidn nacional lo permite.

e Cuando lo permitida en convenio colectivo que haya sido negociado libremente con un sindicato
que represente una parte significativa de la plantilla.

e Cuando se tomen las medidas oportunas para salvaguardar la salud y seguridad de los
trabajadores; y cuando el empleador pueda demostrar que concurren circunstancias

excepcionales como, por ejemplo, picos de produccion inesperada, accidentes o emergencias.

6.6 Los trabajadores contaran como minimo con un dia libre por cada periodo de siete dias o,

cuando la legislacion nacional lo permita, dos dias libres por cada periodo de 14 dias.

7. NO HABRA DISCRIMINACION

7.1. No habra discriminacién a la hora de contratar, indemnizar, formar, promocionar, extinguir
o jubilar por motivos de raza, casta, origen nacional, religién, edad, minusvalia, sexo, estado, orientacidn

sexual, afiliacidn a sindicato o politica.

8. SE PROPORCIONARA UN TRABAJO REGULAR

8.1 En todos los aspectos, el trabajo desempefiado debera basarse en relaciones laborales

reconocidas establecidas a través de la legislacidon nacional y la practica.

8.2 Las obligaciones para con los empleados sujetos a la legislacion laboral o de la seguridad social
y la normativa que se derive de las relaciones laborales habituales no se eludiran a través del uso de
contratos solo laborales, subcontratos o contratos para trabajar en casa, o a través de programas de
practicas en donde no haya intencidon de impartir unas destrezas o proporcionar un empleo, como

tampoco eludiran dichas obligaciones a través del uso excesivo de contratos a plazo fijo.

9. NO SE PERMITIRA UN TRATO INHUMANO O SEVERO

9.1 Queda prohibido el abuso fisico o castigo, amenazar con abuso fisico, sexual u otro acoso, asi

como el abuso verbal u otras formas de intimidacion.

Los incumplimientos del Cédigo de Etico y Conducta ponen en riesgo la reputacion de la Empresa
y podrian comprometer su solidez. Por tal motivo, toda la plantilla de Interempleo tiene la obligacién de

informar a su superior jerarquico o al Comité de Etica y Conducta de cualquier incumplimiento de
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conducta del presente cédigo o mala practica que pudieran observar en el desempefio de sus actividades

profesionales.

El incumplimiento por cualquier persona fisica de dicho Cddigo conllevara la correspondiente
punicion segun la gravedad de su actuacién. Aquellas conductas que sean consideradas leves tendran
como consecuencia un expediente disciplinario. Las conductas que sean consideradas graves o muy graves
conllevardn la extincion de la relacion laboral y, de ser pertinente, serd informada la autoridad

correspondiente

Todas estas pautas recogidas en nuestra politica del cédigo ETI, respaldan la lucha contra la
explotacion laboral y esclavitud moderna. La politica sera comunicada a los trabajadores de Interempleo
através de los tablones de anuncios, pagina web y se entregara a firmar con la documentacién de acogida.
Cualquier infraccion de los distintos articulos de la presente politica podra ser comunicado mediante

canaldedenuncias@interempleo.es o bien en https://www.interempleo.es/es/canal-de-

denuncias, y el departamento Juridico se hard cargo de gestionar de forma confidencial cualquier

denuncia recibida.

Interempleo ETT, S.L. - Ne AUT. 79/0095/96
Avda. Principe de Asturias, 5 Bajo A - 30007 (Murcia)
T.4+34968 27 07 15 - www.interempleo.es


mailto:canaldedenuncias@interempleo.es

